Statut Fundacji
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Fundacja pod nazwa ,Polska Fundacja Filary Rozwoju” zwana dalej Fundacja, ustanowiona
przez Fundatoréw aktem notarialnym sporzgdzonym przez notariusza Tomasza Porede
w kancelarii notarialnej w tomzy przy Alei Legiondw nr 7a, dziata na podstawie ustawy z dnia
6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 1491), przepiséw ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn.
Dz. U.z 2018 r., poz. 450) oraz postanowien niniejszego Statutu.
§2
1. Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
2. Fundacja prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa.
Siedzibg Fundacji jest miasto tomza.
Fundacja jest pozarzgdowg jednostkg o charakterze non-profit.
5. Fundacja zostata powotana na czas nieokreslony.
§3
Fundacja prowadzi dziatalnos¢ statutowq na rzecz ogdétu spotecznosci.
§4
1. Fundacja realizuje swoje zadania samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi organizacjami.
2. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaktady, filie, spotki, a takze przystepowac do spotek
i fundacji oraz wystepowac jako cztonek wspierajacy stowarzyszen, a w przypadku dziatania
za granicg Rzeczypospolitej Polskiej przedstawicielstwa.
3. Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
profilu dziatania zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
§5
Ministrem wtasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest Minister Rodziny i Polityki Spotecznej.
§6
Fundacja ma prawo uzywania znaku graficznego i pieczeci. Fundacja moze dla celéw wspdtpracy
z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.
§7
Fundacja moze ustanawiac¢ wyrdznienia w tym odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz
z innymi nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.
Rozdziat Il
Cele fundacji i sposoby ich realizacji
§8

> w

Celem dziatania Fundacji jest:

1. tworzenie warunkéw do rozwoju konkurencyjnosci regionow;

2. podnoszenie efektywnosci, produktywnosci gospodarki, wydajnosci pracy;

3. wspieranie rozwoju kapitatu i zasobow ludzkich;

4. dziatalnos¢ wspierajgca i wspomagajgca rozwdj spotfeczny, gospodarczy, wspolnot
i spotecznosci;

5. inicjowania, koordynowania i wspierania wspotpracy ponadregionalnej, ponadnarodowej
regionow;

6. sprzyjanie dtugofalowemu rozwojowi spoteczno - gospodarczemu regionow;

7. promocja Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej;
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dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci oraz rozpowszechnianie
i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w Zzyciu codziennym i gospodarce
i administracji i samorzadach;

budowa platformy i sieci wspdtpracy i dialogu pomiedzy réoznymi grupami interesariuszy
takimi jak administracja publiczna, samorzgdowa, NGO, biznes i naukowcy;

wpieranie idei samorzadnosci w tym idei samorzgdu terytorialnego

krzewienie idei samorzgdnosci obywatelskiej, jako podstawowej formy demokracji, poprzez
dziatalno$¢ oswiatowg, doradczg i naukowg, w tym: prowadzenie badan i studiow nad
formami i problemami samorzgadnosci terytorialnej; upowszechnianie wiedzy dotyczgcej
samorzadu terytorialnego, form jego dziatania; wspomaganie lokalnych inicjatyw
spotecznych i samorzadowych; wspieranie wzajemnej wspotpracy samorzgdow
terytorialnych we wszystkich dostepnych formach; zbieranie i opracowywanie informacji o
lokalnych inicjatywach samorzadowych i obywatelskich; dziatanie na rzecz rozwoju
spotecznosci lokalnych;

prowadzenie kampanii spotecznych, promowanie lideréw dziatalnosci spotecznej,
samorzgdowej, gospodarczej;

realizowanie zadan statutowych fundacji we wspdtdziataniu i wspdtpracy z jednostkami
administracji rzgdowej, samorzgdowej, sektorem gospodarczym, $rodkami masowego
przekazu;

realizowanie zadan zlecanych przez organy oraz jednostki administracji publicznej,
samorzadowej w ramach realizacji celéw statutowych fundacji;

organizacyjne i finansowe wspieranie podmiotéw samorzgdu terytorialnego oraz form
wspotdziatania tych podmiotow w zakresie zaspokajania przez nie potrzeb publicznych
i potrzeb mieszkancow;

przeciwdziatanie marginalizacji niektorych obszaréw w regionach;

promowanie spéjnosci spofecznej, ekonomicznej, gospodarczej regiondw;

rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzgcej wzmacnianiu konkurencyjnosci,
opracowanie programow gospodarczych i spotecznych oraz udzielanie pomocy innym
podmiotom w ich opracowaniu;

dziatania informacyjne, konsultacyjne, programowe majgcej na celu wspdlne
rozwigzywanie problemdéw w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego regiondw;
Dziatalnos$¢ na rzecz praktycznego stosowania zasady réwnosci szans, promocji réwnych
praw kobiet i mezczyzn;

dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze zadan publicznych na rzecz rozwoju
gospodarczego i spotecznego;

edukacja w zakresie problematyki gospodarczej i spotecznej;

wspieranie zrwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, matych miast i miasteczek oraz
miast;

wspieranie zrownowazonego rozwoju rolnictwa i otoczenia rolnictwa.

wspieranie rozwoju oswiaty, edukacji i ksztatcenia ustawicznego oraz racjonalnego
wykorzystania kadr;

dziatanie na rzecz rozwoju infrastruktury edukacyjnej, oswiatowe] i naukowej oraz
poszerzenia dostepu do niej;

rozwoju turystyki, sportu i rekreacji;

upowszechnianie wiedzy o historii i tradycji regionu;

rewitalizacji spotecznej i gospodarczej;
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upowszechnianie wiedzy i rozwigzan w zakresie réwnych praw kobiet i mezczyzn we
wszystkich sferach zycia;

promocje przedsiebiorstw za granicg;

upowszechnianie osiggniec¢ i popularyzacja polskiej nauki i realizowanie przedsiewziec¢
i dziatanie na rzecz nauki i szkolnictwa wyzszego;

inicjowanie dziatalnosci B+R;

iniciowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w réznorodnych dziedzinach zycia
spotecznego i gospodarczego;

wspdtpraca miedzysektorowa, MSP, JST, NGO z uczelniami wyzszymi i innymi
interesariuszami;

budowa systemow i ekosystemodw wsparcia instytucji otoczenia biznesu;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, szkoleniowej i promocyjnej dotyczacej
problematyki i celéw fundacji;

organizacje konferencji, seminariow, szkolern, wystaw, wyjazdow studyjnych oraz
prezentacji;

dziatanie na rzecz swobodnego dostepu do informacji i rozwoju mediow elektronicznych
i spotecznosciowych, wspieranie gospodarki i przemystu cyfrowego, Big Data; Smart City i
Slow City;

budowa i umacnianie spoteczeristwa informacyjnego;

promowanie i wspieranie idei wolontariatu;

informowanie o dziatalnosci fundacji w Internecie, prasie, radiu i telewizji;

pozyskiwanie S$rodkow, pisanie wnioskow i wdrazanie projektéow dofinansowanych
ze zrédet krajowych i UE;

zarzgdzanie projektami i funduszami Unii Europejskiej;

rozwoj przedsiebiorczosci, wspieranie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez
miedzy innymi ksztattowanie i upowszechnianie postaw pro przedsiebiorczych i pro
gospodarczych;

ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci obywatelskiej, otwartosci na inne kultury,
wzajemnego szacunku, tolerancji, sprawiedliwosci spotecznej i zaangazowania na rzecz
dobra wspdlnego;

podnoszenie poziomu edukacji i kwalifikacji, kompetencji mieszkancoéw i poprawianie
jakosci ksztatcenia, rozwdj zawodowy i reorientacja zawodowa, edukacje zawodowa,
edukacje nieformalng i poza formalng dzieci, mtodziezy i dorostych;

ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych lub innych;

promocja uczenia sie i podnoszenia kwalifikacji przez cate zycie;

aktywizacji zawodowej mtodziezy;

zwiekszanie poziomu wiedzy;

zwiekszanie dochodow ludnosci oraz wzmacnianie regionalnej bazy ekonomicznej;
wspieranie procesu wzmocnienia i rozwoju instytucji pozytku publicznego i organizacji
spotecznych;

wspieranie i podejmowanie dziatan z zakresu ochrony, profilaktyki zdrowia oraz postaw
prozdrowotnych;

ekologia i ochrona Srodowiska, dziedzictwa przyrodniczego, wykorzystania odnawianych
zrédet w czystym srodowisku;

ochrony i promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia,

pomocy i integracji spotecznej, dziatania na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej, dziatalnosc¢
na rzecz senioréw i 0sdb niepetnosprawnych;
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pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom oraz osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa;

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spofecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

dziatalno$é w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;
dziatalnos$é na rzecz dzieci, mtodziezy i senioréow, w tym wypoczynku;

ochrona doébr kultury, sztuki i tradycji, w tym: zachowanie i odbudowa dziedzictwa
kulturowego, ochrona zabytkdéw i miejsc pamieci;

§9

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
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pozyskiwanie i wykorzystywanie $rodkéw pomocowych Unii Europejskiej oraz innych
krajowych i miedzynarodowych instytucji finansowych dla realizacji celéw statutowych
Fundacji;

inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie szkolen, konferencji,
seminariow, sympozjéw, spotkan, zjazdéw naukowych itp.;

przygotowywanie projektow, wudziat w projektach partnerskich krajowych jaki
zagranicznych;

inicjowanie, planowanie, prowadzenie i zlecanie kampanii informacyjnych i promocyjnych
propagujgcych dziatalnos¢ Fundacji;

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie w zakresie celéw statutowych
kontaktow i wspotpracy miedzynarodowej;

rozwijanie kontaktow i wspodtpracy z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
umacniania spofeczenstwa obywatelskiego;

uruchamianie i prowadzenie inkubatoréw przedsiebiorczosci i parkéw technologicznych;
rozwijanie idei clusteringu oraz tworzenie klastréw i koordynacja ich dziatalnosci;
popularyzacje wiedzy dotyczgcej ekonomii, gospodarki i spoteczestwa;

. dokonywanie ocen wdrazania i funkcjonowania plandéw, programéw, dokumentow

strategicznych i innych dokumentéw rozwojowych, spotecznych, ekonomicznych
dotyczgcych zagadnien zbieznych z celami i zadaniami Fundacji;

dziatalnos¢ wydawniczg zwigzang z celami Fundacji;

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, w tym rdéznych form ksztatcenia
ustawicznego dorostych;

organizowanie i koordynowanie pilotazowych programoéw, projektéw dziatan, inicjatyw
w tym prowadzenie oraz udziat w pracach naukowo-badawczych, planistycznych a takze
organizowanie grup doradcéw/ekspertéw i ich sieciowanie;

Swiadczenie ustug: poreczenia kredytdw, pozyczki iinwestycje kapitatowe; udzielanie
dotacji z funduszy Unii Europejskiej; ustugi informacyjne; ustugi doradcze; ustugi
szkoleniowe; posrednictwa pracy i ustugi na rzecz bezrobotnych;

promocja i reklama firm w Polsce i za granicg;

inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie targdow, wystaw,
pokazéw itp.;

inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i finansowanie konkursow;
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tworzenie, prowadzenie, wydawanie, dystrybuowanie, wspieranie i finansowanie
informatorow, czasopism, ksigzek, filméw i innych publikacji multimedialnych;

iniciowanie, organizowanie, prowadzenie i finansowanie kampanii spotecznych,
promocyjnych i informacyjnych;
opracowywanie, wdrazanie, promowanie, wspieranie i finansowanie rozwigzan

technicznych i organizacyjnych stuzacych realizacji celow fundacji;

udzielanie finansowego i rzeczowego, organizacyjnego wsparcia;

organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie doradztwa personalnego
i posrednictwa pracy;

prowadzenie doradztwa organizacyjnego, technicznego, technologicznego, finansowego,
ekonomicznego, prawnego;

inicjowanie, tworzenie i wspieranie grup (samo)pomocowych oraz (samo)aktywizacyjnych
i ich sieci i wspotpracy;

inspirowanie, tworzenie i wdrazanie réznych form innowacji w tym innowacji spotecznych,
na rzecz rozwoju spotecznego i gospodarczego;

tworzenie, wspotpraca z centrami, osrodkami innowacyjnosci, uczelniami wyzszymi,
instytucjami otoczenia biznesu, organizacjami pozarzagdowymi na poziomie lokalnym,
regionalnym, ponadregionalnym i miedzynarodowym, w celu budowania sieci wspétpracy.
tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz nauki, gospodarki, organizacji pozarzagdowych oraz
samorzadow;

wspieranie i wdrazanie do gtdwnego nurtu polityki opracowywanych rozwigzan
systemowych;

upowszechnianie i wdrazanie opracowywanych rozwigzan systemowych;

rehabilitacje zawodowa, spoteczng;

inicjowanie, tworzenie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie centrow informacyjnych,
inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie innych ustug
informacyjnych i doradczych;

prowadzenie wspodtpracy z uczelniami i innymi jednostkami naukowymi oraz organizacjami
jednostek naukowych;

fundowanie stypendidéw, tworzenie, opracowywanie i wspieranie programow
edukacyjnych;
inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie i finansowanie inicjatyw

edukacyjnych, naukowych oraz dotyczacych przedsiebiorczosci;

prowadzenie wspotpracy z przedsiebiorstwami i organizacjami przedsiebiorstw;
inicjowanie, organizowanie, utrzymywanie, wspieranie i finansowanie wspotpracy, oraz
powigzan miedzy jednostkami naukowymi a przedsiebiorstwami;

inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie i finansowanie transferu
technologii, oraz  wspieranie  wykorzystywania  technologii  informatycznych
i komunikacyjnych stuzgcych podniesieniu funkcjonalnosci regionu;

inicjowanie, organizowanie, promowanie, wspieranie i finansowanie dziatan, imprez
i wydarzen naukowych, gospodarczych, sportowych, kulturalnych;

wspotprace w realizacji zadan statutowych z podobnymi organizacjami krajowymi
i zagranicznymi;

organizowanie form edukacyjnych: szkolen, doradztwa, punktéw konsultacyjnych, kurséw,
warsztatow, programow badawczych, wizyt studyjnych i wyjazdéw edukacyjnych;
organizowanie form promocyjnych: konferencji, kampanii informacyjno-promocyjnych,
targéw, seminariow, wyktaddéw, imprez plenerowych i rekreacyjnych, wystaw, pokazdw,
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przedstawien, koncertéow, festiwali, prezentacji poprzez mass media i nowoczesne
technologie informatyczne;

inicjowanie, wspomaganie i prowadzenie dziatan w zakresie ograniczania bezrobocia,
tworzenia nowych miejsc pracy, rozwoju przedsiebiorczosci i aktywizacji zawodowej, w tym
powotywanie osrodkow, klubéw i centréw aktywizacji zawodowej, inkubatoréw
przedsiebiorczos$ci oraz podmiotdw ekonomii spotecznej;

finansowanie lub wspodtfinansowanie budowy, rozbudowy, modernizacji infrastruktury i
wyposazenia, stuzacych spotecznosciom lokalnym w dziedzinach zbieznych z celami

Fundacji;
wspotprace, w tym pomoc techniczng, szkoleniowg, informacyjng, materialng, z
instytucjami  panstwowymi, lokalnymi, organizacjami publicznymi i spotecznymi

prowadzgcymi dziatalnos$¢ zbiezng z celami Fundacji;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej;

prowadzenie dziatalnosci stypendialnej;

zakup sprzetu, urzadzen i materiatéw stuzgcych do realizacji celu Fundacji.

inicjowanie, opracowywanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie innych dziatan,

majacych na celu realizacje celéw statutowych;

Rozdziat Il
Organy
§10
1. Organami Fundacji s3:
a) Zarzad zwany dalej "Zarzagdem",
b) Rada Fundacji, zwana dalej "Rad3",
2. Fundatorzy mogg podja¢ decyzje o powotaniu i likwidacji innych organéw Fundacji.
§11

1. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

2. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez Fundatoréw w drodze uchwaty
Fundatorow podjetej wiekszoscig gtosow ze wskazaniem osoby Prezesa i
Wiceprezesa/ow Zarzadu.

3. Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek $mierci, odwotania przez Fundatoréw lub
zrzeczenia sie cztonkostwa.

4. Fundatorzy mogg by¢ cztonkami Zarzadu.

5. Liczba cztonkdéw Zarzadu wynosi od jednej do szesciu osob, a ich ilos¢ jest okreslana
przez Fundatoréw w zaleznosci od potrzeb.

6. Osoby powotane w trakcie kadencji sg powotywane na okres do uptyniecia 5 letniej
kadencji catego Zarzadu.

7. Uchwaty Zarzagdu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkdéw Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci
gtosow glos Prezesa jest gtosem rozstrzygajgcym.

§12

1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Fundacji, reprezentuje jg na zewnatrz i ponosi

odpowiedzialnos$¢ przed Fundatorami.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku.

Ustalenia z posiedzen Zarzadu zapisywane sg w formie protokotow.

Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym bez wyznaczenia posiedzenia.

Zarzad moze podejmowac uchwaty poza posiedzeniami przy wykorzystaniu srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

ARE RN



6. Za srodki bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ rozumie sie
w szczegolnosci: telefon, telekonferencje, poczte tradycyjng, przesytki kurierskie,
poczte elektroniczng, faks, inne srodki komunikacji elektronicznej.
§13
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1. prowadzenie biezgcej dziatalnos$ci Fundacji;

2. uchwalanie regulaminow Fundacji;

3. ustalanie budzetu Fundacji;

4. sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji;

5. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia, zbycia i dysponowania majgtkiem Fundacji;
za wyjatkiem nabycia i zbycia majatku nieruchomego;

6. podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan w imieniu Fundacji;

7. powotywanie sekcji i zespotdow do poszczegdlnych prac i zagadnien;

8. ocena dziatalnosci powotanych sekcji i zespotow;

9. wspotdziatanie z odpowiednimi organizacjami i instytucjami w kraju i za granicg;

10. reprezentowanie Fundacji na zewnatrz, w szczegdlnosci wobec organdw panstwowych,
0s6b fizycznych i prywatnych w Polsce oraz za granicg;
§14
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji upowaznieni sa:
1. Prezes Zarzadu jednoosobowo,
2. Wiceprezesi Zarzadu dziatajacy tacznie lub Wiceprezes i jeden z cztonkdéw Zarzadu
dziafajgcy tacznie.
§ 15
1. Rada jest organem opiniodawczo-doradczym.
2. Cztonkami Rady sg osoby powotane przez Fundatorow.
3. Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w nastepujgcych przypadkach:
a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa — z chwila doreczenia rezygnacji
Przewodniczgcemu Rady;
b) $mierci — z chwilg $mierci cztonka Rady;
c) odwotania przez Fundatorow.
4. W przypadku utraty cztonkostwa w Radzie przez wszystkich cztonkéw Rady,
kompetencje przejmujg Fundatorzy.
5. Cztonkowie Rady mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Radzie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie.
§ 16
Do kompetencji Rady nalezg sprawy niezastrzezone dla Zarzadu iinnych organow, w
szczegolnosci wytgcznie na wniosek Fundatorow:
1. opiniowanie Statutu i jego zmian,
opiniowanie wyboru i odwotywania cztonkéw Zarzadu,
opiniowanie sprawozdan Zarzadu,
opiniowanie preliminarza kosztow dziatalnosci Fundacji,
opiniowanie bilansu Fundacji,
opiniowanie schematu organizacyjnego Fundacji, regulaminéw pracy i wynagrodzenia
w Fundacji, regulaminu Zarzadu i ustanowienia filii Fundacji,
opiniowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego,
opiniowanie uchwaty o likwidacji Fundacji i przeznaczenia jej majatku,
9. inne wynikajace z niniejszego statutu.
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§17
Posiedzenia Rady sg zwotywane:
1. z wifasnej inicjatywy,
2. na pisemny wniosek Fundatoréow
3. Rade zwotuje Przewodniczgcy Rady z wtasnej inicjatywy, albo na wniosek Fundatorow.
4. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat, zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej pofowy jej sktadu. W razie rownej liczby gtoséw decyduje glos
Przewodniczacego Rady. Gtosowanie moze odbywac sie pisemnie.
Rada moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym bez wyznaczenia posiedzenia.
6. Rada moze podejmowac uchwaty poza posiedzeniami przy wykorzystaniu $srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
7. Za srodki bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ rozumie sie
w szczegolnosci: telefon, telekonferencje, poczte tradycyjng, przesytki kurierskie,
poczte elektroniczng, faks, inne srodki komunikacji elektroniczne;.
Rozdziat IV
Maijatek i fundusze
§18
Majatek Fundacji stanowi wniesiony przez Fundatora/éw fundusz zatozycielski
w kwocie 15.000,00 zt (stownie: pietnascie tysiecy ztotych) wniesiony przez Fundatorow w
czesciach réwnych oraz wszelkie inne mienie (ruchomosci i nieruchomosci), srodki finansowe i
prawa majgtkowe nabyte przez Fundacje w toku dziatania.
§19
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w przypadku podjecia przez Zarzad uchwaty
0 zmianie statutu w tym przedmiocie.
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§20
Zrédtami powstania majatku Fundacji sa:
1. darowizny, zapisy i spadki,
2. dochody z dziatalnosci gospodarczej w przypadku rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,
dochody z majatku Fundacji,
dotacje, subwencje, granty,
odsetki i depozyty bankowe,
dochodow z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych,
fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych
we witasciwych bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.
8. inne zrddta zgodne z obowigzujgcymi przepisami.
§21
W przypadku powofania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania tego os$wiadczenia
jest oczywiste, ze stan czynny spadku przewyzsza dtugi spadkowe.
§ 22
1. Fundacja prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
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Rozdziat V
Inne
Potaczenie z inng fundacja

§23
Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.
Potgczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mogtby ulec istotnej
zmianie cel Fundacji.

§24

Decyzje w przedmiocie potgczenia podejmujg Fundatorzy.
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Likwidacja Fundacji
§ 25
Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdw, dla ktérych zostata ustanowiona, lub w
razie wyczerpania sie jej srodkow finansowych i majatku.
Decyzje o likwidacji Fundacji podejmujg Fundatorzy w drodze jednomysinej uchwaty.
Likwidacje Fundacji przeprowadza likwidator powotany przez jej Zarzad.
Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnosci:
a) zgtoszenie wniosku do Krajowego Rejestru Sgdowego o wpisanie otwarcia likwidacji
Fundacji,
b) wezwanie wierzycieli Fundacji w trybie ogtoszenia prasowego do zgtoszenia swych
wierzytelnosci w ciggu trzech miesiecy od daty ogtoszenia,
C) sporzadzenie bilansu otwarcia likwidacji oraz listy wierzycieli,
d) sporzadzenie planu finansowego likwidacji Fundacji i planu zaspokojenia zobowigzan,
e) Sciggniecie wierzytelnosci, wypetnienie zobowigzar oraz spieniezenie majgtku Fundacji,
f) zgtoszenie ukonczenia likwidacji do Krajowego Rejestru Sgdowego wraz z wnioskiem o
wykreslenie Fundacji z rejestru,
g) przekazanie dokumentéw Fundacji do archiwum panstwowego.
Po przeprowadzeniu likwidacji Fundacji pozostate srodki majgtkowe mogg byé
przeznaczone na cele tozsame z celem Fundacji okreslonymi w statucie i utworzenie nowej
Fundacji lub tez mogg by¢ przekazane na rzecz dziatajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej
fundacji o tozsamych lub zblizonych celach.
Zmiana Statutu
§ 26
1. Statut Fundacji i cele Fundacji mogg by¢ zmienione w trakcie dziatania Fundacji.
Zmian w Statucie Fundacji dokonuje Zarzad jednomysinie, na podstawie uchwaty.
3. Zmiana Statutu staje sie skuteczna z chwilg wpisu do wtasciwego rejestru Krajowego
Rejestru Sgdowego.
Postanowienia koricowe
§27

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sad Rejonowy w Biatymstoku.



